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Jueves 19 de Abril de 2018.

Reunion Académica Mensual

“Mira de cerca al presente que estas construyendo, deberia parecerse al futuro que estas sofiando”

PUNTOS A TRATAR

Alice Walker

1. Revisar las competencias del TSU en Administracién (drea Formulacién y Evaluacién de

Proyectos).

Competencia 1

Administrar los recursos de las organizaciones, mediante la aplicacién de metodologias y
herramientas tecnoldgicas de planeacién estratégica, financieras, mercadotecnia y gestién de
calidad para contribuir a su desarrollo econémico, social y ambiental y de su entorno.

UNIDADES DE COMPETENCIA

CAPACIDADES

Formular la planeacion
estratégica organizacional
haciendo uso de técnicas de
diagnéstico, aplicacidon de los
procesos  administrativo vy
mercadoldgico para la
optimizacion de los recursos.

Realizar el diagndstico situacional de la entidad mediante el uso d
metodologias de investigacién organizacional para describir la
situacioén actual.

Elaborar la planeacion de los recursos humanos, financieros,
materiales y tecnoldgicos utilizando técnicas y herramientas del
proceso administrativo para el cumplimiento de objetivos a corto
mediano y largo plazo.

2

Proponer estrategias de mercadotecnia considerando el andlisis de
plaza, producto, precio y promocién para la comercializacién de
bienes y servicios.

Evaluar la informacién
financiera integral utilizando
técnicas de registro contable y
métodos de andlisis financiero
para la toma de decisiones.

Generar estados financieros mediante técnicas de registro contable,
con apego a la normatividad vigente para disponer de informacién
financiera confiable, veraz y oportuna.

Interpretar informacién financiera a través de métodos de andlisis
financiero para establecer pardmetros que ayuden a la toma de
decisiones.

Implementar  Sistemas de
Calidad a través de la aplicacién
de normas y estdndares
nacionales e internacionales,
con un enfoque sustentable
para el desarrollo de |Ia
organizacién y de su entorno.

Interpretar normas de calidad mediante su andlisis, definicién de
requisitos y estandarizacién de procesos para delimitar su aplicacién
en la organizacidn.

Formular estrategias de desarrollo sustentable mediante el andlisis
de tendencias y aplicacién de modelos comparativos para lograr
beneficios econdmicos, sociales y ambientales de la organizacién y de
su entorno.

Proponer sistemas de gestidon de calidad mediante la aplicacién de
normas y estdndares para eficientar la operacién de la organizacién
contribuyendo a su competitividad. \
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Competencia 2

A\
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA (\\\\

\

Del Valle del Mezquital

Formular y evaluar proyectos de inversién, mediante metodologias de diagnéstico, estudios de
mercado, técnicos, financieros y herramientas de evaluacion para contribuir al cumplimiento de

planes estratégicos, al desarrollo organizacional y regional.

UNIDADES DE COMPETENCIA

CAPACIDADES

Desarrollar diagndsticos locales,
regionales v sectoriales a través
de la aplicacidon de técnicas de
recoleccion y analisis de
informacién para la deteccién
de necesidades y areas de
oportunidad que den origen a
la formulacién de proyectos y
modelos de negocios.

Dimensionar las vocaciones de desarrollo local y regional mediante el
andlisis de fuentes de informacién primarias y secundarias, para
definir el potencial del objeto de estudio.

Elaborar propuestas de desarrollo mediante el andlisis de estudios
sectoriales, socio-culturales, geogréfico-fisicos y ambientales, para
aprovechar el potencial de la regidn.

Desarrollar proyectos de
inversiéon a partir de las &reas
de oportunidad detectadas,
mediante la elaboracién de
estudios de mercado, técnicos,
financieros y la evaluacion de
su rentabilidad, para crear
nuevos entes econdémicos o
fortalecer los ya establecidos.

Integrar estudios de mercado mediante el uso de técnicas de
recopilacién de informacién sobre clientes potenciales y sus
necesidades, andlisis de oferta y demanda, para determinar l&—]
factibilidad del proyecto.

Estructurar estudios técnicos a partir de la informacidn derivada de
los estudios de mercado, utilizando técnicas de definicidén de
magnitud, localizacion, procesos, infraestructura, logistica e impacto
ambiental, para determinar las condiciones dptimas de operacién del
proyecto.

Integrar estudios financieros mediante el uso de técnicas de
presupuestacién y proyeccidon financiera, para determinar los
recursos econdmicos necesarios en la implementacién del proyecto y
su comportamiento operativo.

Determinar la rentabilidad del proyecto a través del uso de modelos e
indicadores de evaluacién econdmica, financiera, social y ambiental,
para la toma de decisiones respecto a la ejecucién del proyecto.

Planear la implementacién de proyectos mediante la aplicacién de
técnicas y herramientas de programacién de tiempos, actividades y
responsabilidades, para optimizar los recursos.

2. Analisis del avance de los trabajos de actualizacién de la continuidad de estudios a nivel

Licenciatura.

La semana del 09 al 13 de abril en la UT de Nayarit dieron inicio los trabajos para la actualizacién

del Plan de Estudi

Universidades Tecnoldgicas que ofrecen el programa educativo de TSU %
A partiy del AST integral se desarrollé | :
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Competencia

Dirigir organizaciones y proyectos, a través de la gestion tecnoldgica, de innovacién y de recursos,
metodologias de evaluacién socioeconémica y ambiental,
financiera, y procesos de consultoria, para lograr mayor competitividad en el sector empresarial y
contribuir al desarrollo sostenible de la regién.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
Del Valle del Mezquital

herramientas de la administracion

UNIDADES DE COMPETENCIA

CAPACIDADES

Gestionar proyectos
socioecondmicos, tecnolégicos
y de innovacién mediante la
metodologia de formulacién y
evaluacién de los mismos para
contribuir al desarrollo
sostenible de la regién.

Formular proyectos tecnoldgicos y de innovacidon mediante el uso de
la metodologia de desarrollo de modelos de negocios de base
tecnoldgica y generacion de propuestas de valor agregado, estudios
de impacto ambiental, para elevar la competitividad de las
organizaciones y el desarrollo regional sostenible.

Determinar la evaluacidn social de proyectos a través del uso de
indicadores de impacto socioecondmico, costos y beneficios de
bienes e insumos, para contribuir al desarrollo sostenible de la
regidn, municipio, estado o pais.

Administrar Unidades
Econdmicas a través de la
gestidn de recursos financieros,
estrategias mercadolégicas, de
capital humano y de
operaciones, para lograr mayor
competitividad en el sector
empresarial.

Implementar la planeacién estratégica a través de técnicas de%>("\\

mercadotecnia, administracién de capital humano y operaciones, asi
como la evaluacién de indicadores, para alcanzar los objetivos de la

organizacion. A

Organizar financieramente la empresa mediante la gestién d
recursos econémicos, el uso de herramientas de control de deuda
cartera, inversiones y flujos de efectivo, para optimizar los factores‘g‘
de la produccién y maximizar los rendimientos de la organizacidn. b

Dirigir procesos de consultoria
empresarial mediante el disefio
e implementacidon de técnicas
de diagnostico vy planes de
intervencion para el
fortalecimiento de la
organizacidn.

Diagnosticar integralmente las dreas funcionales de la organizacion
mediante el uso de herramientas de diagndstico preliminar, y el
examen detallado de la problemaética, para identificar las 4reas de
oportunidad.

Elaborar planes de intervencidn mediante la identificacién de
alternativas de solucion, el analisis y evaluacién de las mismas, la
seleccién de propuestas, programacidon de actividades de
implementacidn, capacitaciéon y supervisién, para garantizar la
eficiente aplicacion de estrategias de mejora.

Implementar el plan de accién a través de la ejecucién y supervisién
de las estrategias planteadas, propuestas de ajuste y capacitacién,
para solventar los problemas detectados y fortalecer las dreas de la
organizacion.

Evaluar el impacto de las estrategias implementadas mediante el
analisis comparativo de los resultados obtenidos contra metas
establecidas, elaboracién de informe final y el establecimiento de

/ TSU e Admmlstracx ny
. En Desarrollo Empresarial de Proyectos Sustentables

compromisos y planes “seguimiento, para eficientar el
funcionamiento de la or, mzacn

uacioén de Proyectos e
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3. Participacion en la definicion de conocimientos por capacidades y Unidades de

Competencia.

A continuacion se muestran los docentes que participarén en la definicién de contenidos.

UNIDADES DE CAPACIDADES PARTICIPANTES
COMPETENCIA
Gestionar proyectos | Formular proyectos tecnoldgicos y de innovacién mediante el uso de la | -Oliver
socioeconémicos, metodologia de desarrollo de modelos de negocios de base tecnolégica | -Carmen
tecnolégicos v de innovacién | ¥ ge.neracién de propuestas de va.h.j;r‘ agregado, estudigs d'e impacto | -Fernando
mediante la metodologia de ambiental, pa'ra elevar le? competitividad de las organizaciones y el
formulacién y evaluacién de desarro’ilo [pgiors! sosr.eplbie' : : ’
. . Determinar la evaluacién social de proyectos a través del uso de | -Eloir
los mismos para contribuir al indicadores de impacto socioecondmico, costos y beneficios de bienes e | -Olivia
desarrollo sostenible de la | jnsumos, para contribuir al desarrolio sostenible de la regién, municipio, | -Chavarria
region, estado o pais.
Administrar Unidades | Implementar la planeacién estratégica a través de técnicas de | -Martha
Econdmicas a través de la | mercadotecnia, administracién de capital humano y operaciones, asi | -Jair
gestién de recursos como_la fayaluacién de indicadores, para alcanzar los objetivos de la —Jul.i
financieros, estrategias | °rganzacion. Al
" . -Rogelio
mercadologicas, de c'apltal Organizar financieramente la empresa mediante la gestién de recursos | -Griselda
humano y de operaciones, econdmicos, el uso de herramientas de control de deuda, carters, | -Miguel Angel
para lograr mayor | inversiones y flujos de efectivo, para optimizar los factores de la | -Eloir
competitividad en el sector | producciény maximizar los rendimientos de la organizacién.
empresarial.
Dirigir procesos de | Diagnosticar integralmente las areas funcionales de la organizacidn
consultoria empresarial | mediante el uso de herramientas de diagndstico preliminar, y el
mediante el  disefio e examen.detallado de la problematica, para identificar las dreas de
implementacién de técnicas Speriniie. - - - - ——
de diagnéstico y planes de Elaborart planes deumtervenc'u?n. medlante.lla ldentlflca~c:on de )
X ,, alternativas de solucidn, el andlisis y evaluacién de las mismas, la | -Chavarria
intervencion para el seleccién de propuestas, programacién de actividades de | -Marlene
fortalecimiento de 1a | implementacién, capacitacion y supervision, para garantizar la eficiente | -Rocio
organizacion. aplicacion de estrategias de mejora.
Implementar el plan de accién a través de la ejecucién y supervisién de
las estrategias planteadas, propuestas de ajuste y capacitacién, para
solventar los problemas detectados y fortalecer las 4reas de la
organizacion.
Evaluar el impacto de las estrategias implementadas mediante el
analisis comparativo de los resultados obtenidos contra metas
establecidas, elaboracién de informe final y el establecimiento de
compromisos y planes de seguimiento, para eficientar el
funcionamiento de |a organizacién.

Nota: Si alguien mds desea participar, por favor avisar a la Direccién.

Se dio por concluida la reunién a las 10:00 hrs.

No.
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Firmas correspondientes a la Minuta de la Reunidn Académica extraordinaria celebrada el jueves
19 de Abril de 2018.

No. NOMBRE FIRMA
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